A presidente da FLEMACON, Lu-
cia Maia, participou da reuniao da di-
recao UITBB, de 14 a 17 de marco,
em Larnaca, no Chipre. Estavam
presentes 35 delegados de |5 paises,
representando 20 sindicatos classis-
tas dos setores da construgao, ma-
deira e materiais de construcao, fili-
ados a UITBB.

Foram discutidos os programas de
acao e ficou definido que as organi-
zacoes sindicais da América Latina,
filiadas a UITBB — Brasil, Uruguai —
enviarao delegados para a 2 Confer-
éncia Internacional da Juventude Tra-

Quero agradecer a UITBB pelo convite
para participar dessa importante reuniao.

Nossa presenca, além de renovar nossa
solidariedade de classe internacionalista,
também revigora nossas conviccoes pela
autodeterminacao dos povos, pela unidade
politica, pelo nosso carater anticapitalista
e anti-imperialista. O convivio com vocés,
companheiras e companheiros, além de
solidario, nos trara com certeza impor-
tantes ensinamentos e experiéncias.

Este encontro ocorre num momento
no qual a politica internacional, rica em
acontecimentos, de forte crise capitalista,
repleto de conflitos politicos e diplomaticos,
de agressao imperialista, de luta de classes,
lutas populares e nacionais.
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balhadora, que acontece em Cuba,
convocada pela FSM, em 29 e 30 de
abril, com o tema “Nao a escravidao
capitalista. Basta de desemprego!
Trabalho estavel e digno para todos
os jovens”.

A direcao da FLEMACON tam-
bém se reuniu no dia 14, quando a
presidente Ldcia Maia e a coordena-
dora da Frente Mulher, Ednalva Bis-
po, apresentaram o relatério sobre
as atividades da gestao.

Confira, na integra, o discurso que
a presidente da FLEMACON, Ldcia
Maia, fez na reuniao da UITBB.

Acredito que tais acontecimentos impul-
sionam as contradicoes nacionais e sociais,
questionando que a atual geopolitica nao pode
continuar, pois se tornou um freio ao desen-
volvimento da humanidade, um obstaculo ao
progresso econémico e social, as liderangas, a
seguranca e a paz. Estamos vivendo um mundo:
instavel, incerto e perigoso.

Esta tendéncia a multipolarizacao, uma con-
quista da luta do povo, brota dessas jornadas
libertarias, revolucionarias e democraticas, do
marco da consciéncia e luta da classe trabalha-
dora.

Na América Latina e Caribe, principalmente
Ameérica do Sul, as forcas progressistas e revolu-
cionarias no atual estagio tém alcangado éxitos.
Considerando a singularidade de cada processo,

Direccion de UITBB
se reUne en
Chipre y establece
las metas para AL

Presidente de FLEMACON, Lucia Maia,
asisti6 a la reunién de la direccién de la UITBB,
14-17 de marzo, en Larnaca, Chipre. Estuvi-
eron presentes 35 delegados de |5 paises, que
representa a 20 sindicatos clasistas sectores
de materiales de construccién, de maderay la
construccion, dfiliados a la UITBB.

Hablaron de los programas de accién y se
acordo que los sindicatos en América Latina,
dfiliados a la UITBB - Brasil, Uruguay - enviar
delegados a la segunda Conferencia Internac-
ional de la Juventud de Trabajo, celebrada en
Cuba, convocada por el Foro Social Mundial,
29y 30 de abril con el lema “No a la esclavitud
capitalista. No mds paro! El empleo estable y
el trabajo decente para todos los jovenes. “

La direccién de FLEMACON también se
reuni6 el dia 14, cuando el presidente Lucia
Maia y coordinador del Frente de Mujeres,
Ednalva Bispo, presentd el informe sobre las
actividades de gestion.

Echa un vistazo en su totalidad el discurso
que el presidente de FLEMACON, Lucia Maia,
en la reunion de la UITBB.

Discurso de
Lucia Maia en UITBB

Quiero dar las gracias a UITBB por la invi-
tacion para asistir a esta importante reunion.

Nuestra presencia y renovar nuestra soli-
daridad de clase internacionalista también
refuerza nuestra creencia de la auto-deter-
minacion de los pueblos, la unidad politica,
nuestro cardcter de anti-capitalista y anti-
imperialista. La interaccién con ustedes, ca-
maradas, y la solidaridad, lo haremos sin duda
importantes lecciones y experiencias.

Esta reunion llega en un momento en que
la politica internacional, ricos en acontec-
imientos, una fuerte crisis capitalista, llena
de conflictos politicos y diplomdticos de la
agresién imperialista, la lucha de clases, las
luchas populares y nacionales.

Creo que estos eventos impulsar las con-
tradicciones sociales y nacionales, con el argu-
mento de que la geopolitica actual no puede
continuar porque se ha convertido en un freno
para el desarrollo de la humanidad, un obstdc-
ulo para el progreso econémico y social, el lid-
erazgo, la seguridady la paz. Estamos viviendo
en un mundo inestable, incierto y peligroso.

Esta tendencia hacia un mundo multipolar,

X . A
iscurso de Lucia Maia na UITBB

conquistam os governos através de eleices nos
marcos institucionais e vém produzindo impor-
tantes mudancas, mas ainda é dificil a vida de
Seus povos.

Esta crise que externalizou-se em setembro
de 2008, retoma de uma forma intensa entre
os paises centrais, criando uma ambiéncia de
grandes incertezas econdmicas e politicas para
o mundo.

Com este quadro, esta na ordem do dia in-
tensificar jornadas de lutas internacionais, como
a efetivada pela UITBB e a da Federacao Sindical
Mundial, dia 03/10/201 1.

Aproveito para solidarizar-me com o povo
Grego, sobretudo com sua classe trabalhadora,
e tenho certeza de que esta dificil experiéncia
que ora atravessam havera de contribuir para

un logro de la lucha del pueblo, en estos dias
se deriva libertaria, revolucionaria y democ-
ratica, la Marcha de la conciencia y la lucha
de clases trabajadora.

En América Latina y el Caribe, América
del Sur, las fuerzas progresistas y revolucion-
arias en la etapa actual han alcanzado el
éxito. Teniendo en cuenta la singularidad de
cada caso, los gobiernos ganar las elecciones
a través de los marcos institucionales y se han
producido cambios importantes, pero atin asi
es la dura vida de sus pueblos.

Esta crisis que se externaliza en septiem-
bre de 2008, tiene una forma intensa entre
los paises centrales, creando un ambiente de
gran incertidumbre econémica y politica en el
mundo.

Con este marco, estd en la agenda se
traslada a intensificar las luchas internacion-
ales, efectuadas por la UITBB y la Federacion
Sindical Mundial, el dia 03/10/201 1.

Aprovecho esta oportunidad para mostrar
su solidaridad con el pueblo griego, sobre todo
con su clase obrera, y estoy seguro que esta
dificil experiencia que ahora pasard a través
de ayudar a despertar y elevar atin mds su con-
ciencia, porque asi es como las luchas en los
procesos para su independencia.

VIVA LOS TRABAJADORES.

VIVA EL PUEBLO EN LA LUCHA CONTRA
EL CAPITAL.

LUCIA MAIA

ﬁ iNo a la esclavitul capitaiista!
4 jBasta de desempleo!
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despertar e elevar

ainda mais suas

consciéncias, pois
foi assim nas lutas
que travaram nos
processos pela sua

independéncia.

Viva os traba-
Ihadores.

Viva o povo em
luta contra o capital.

LUCIA MAIA
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CTB promove | Encontro da Mulher Trabalhadora

O | Encontro da Mulher Trabalhadora da CTB, reali-
zado nos dias 30 e 3| de marco, em Sao Paulo, Brasil,
debateu a situacao da mulher no mundo do trabalho,
observando a sua vulnerabilidade as demissoes e aos
trabalhos precarios, assim como as politicas de con-
tencao de gastos implementadas pelo governo federal,
que acentuam as diferencas de género, raca e geracao.

Essas questoes foram analisadas sob a dtica do
desenvolvimento, autonomia e igualdade, as trés pala-
vras de ordem que orientaram as discussoes, relacio-
nando-as com a pauta geral da central cetebista, que
propde a defesa de um projeto de desenvolvimento
com geracao de emprego e distribuicao de renda, com
diminuicao das taxas de juros e valorizacao dos salari-
os.

A presidente da FLEMACON, Lucia Maia, parti-

cipou do painel “Mulheres e jovens em sindicatos”,
junto com outras liderancas. As mulheres cetebistas
observaram que um projeto de desenvolvimento com
valorizacao dos trabalhadores, passa necessariamente
pela discussao da autonomia politica, econémica e so-
cial para as mulheres.

O encontro das mulheres cetebistas dialogou com
os segmentos que elaboram as propostas constantes
no lll Plano Nacional de Politicas para as Mulheres,
aprovado na lll Conferéncia Nacional de Politicas para
as Mulheres, realizada em 201 |, que propde metas e
acoes para serem implementadas nos préximos trés
anos, para garantir as mulheres mais espago nas es-
feras do poder, do mercado de trabalho e na vida co-
tidiana, valorizando o compartilhamento do trabalho
no ambiente doméstico.

Bahia: Reajuste de 8%, mais 1% nos pisos

Em assembleia geral realizada no dia 06/03, em
praca publica lotada por milhares de trabalhadores
(as) da construgao, da base do Sindicato dos Traba-
Ihadores na Industria da Construcao e da Madeira
(SINTRACOM-BA), em Salvador, capital do Estado
da Bahia, no Brasil, foi aprovado por ampla maioria o
reajuste salarial de 8%, retroativo a janeiro/2012, mais
| % nos pisos salariais de operario qualificado, a partir

do préximo més de julho de 2012.

A categoria garantiu também a manutencdo do
aviso prévio indenizado, cesta bésica de R$ 90, para
quem ¢ assiduo, reajuste de 8% nas demais clausulas
econdmicas e a manutencao das clausulas restantes.

O SINTRACOM-BA comandou a Campanha
Salarial 2012, junto com a FETRACOM-BA, CTB,
CONTRICOM, FLEMACON e UITBB.

CTB promueve la Primera Reunion
de la Mujer Trabajadora

El | Encuentro de las Mujeres de trabajo en el CTB,
que se celebré los dias 30 y 31 de marzo en Sao Paulo,
Brasil, hablé sobre la situacion de las mujeres en el mun-
do del trabajo, observando su vulnerabilidad frente a los
despidos y trabajos precarios, y las politicas de contencion
el gasto ejecutado por el gobierno federal, haciendo hin-
capié en las diferencias de género, raza y generacion.

Estas cuestiones fueron examinadas desde la perspec-
tiva del desarrollo, la autonomia y la igualdad, las tres
consignas que guiaron las discusiones, en relacién a la
pauta general del centro de cetebista, que propone la de-
fensa de un proyecto de desarrollo con la generacion de
empleo y la distribucion ingresos, con menores tasas de
interés y la explotacién de los salarios.

El presidente de FLEMACON, Lucia Maia, fue en el

panel “Las mujeres y los jévenes en los sindicatos”, jun-
to con otros lideres. Cetebistas mujeres sefalé que un
proyecto de desarrollo con los trabajadores de recuper-
acion, pasa necesariamente por la discusion de la au-
tonomia politica, econémica y social para las mujeres.

El encuentro de las mujeres hablaron con segmentos
cetebistas que producen las propuestas contenidas en el
Tercer Plan Nacional de la Mujer, adoptada en la Tercera
Conferencia Nacional de la Mujer, celebrada en 201 |, que
propone objetivos y acciones que se ejecutardn durante
los préximos tres anos afos para garantizar mds espacio
para las mujeres en las esferas de poder de mercado de
trabajo, y en la vida cotidiana, valorando la participacién
del trabajo en el hogar.

No mas violencia contra las mujeres!

Otro encuentro que marcé los homenajes al Dia Inter-
nacional de la Mujer, se celebré el 9 de marzo, celebrada
en Salvador (Bahia), con una conferencia sobre “La violen-
cia contra las mujeres °, por delegacién del titular anterior
del Servicio de Policia Especializada la Mujer (DEAM) de
brotes, Alicia Isabel de Pinho.

Bahia: El incremento de

En la junta general celebrada el 06/03, en la plaza
publica llena de miles de trabajadores (as) de la construc-
cion, la base de la Unién de Trabajadores de la Industria
de la Construccién y la Madera (SSINTRACOM-BA) en Sal-
vador, capital del Estado de Bahia, en Brasil, fue abruma-
doramente aprobada un aumento salarial del 8%, retro-
activo al janeiro/2012 mds un | % en el salario minimo de
los trabajadores calificados, a partir de julio.

IElemacomn,
o 2G50

El evento fue patrocinado conjuntamente por la FE-
TRACOM-BA, FLEMACON, CONTRICOM, UITBB, CTB,
SINTRACOM BA y la Unién Brasilena de Mujeres (UBM)
en el auditorio de SINTRACOM-BA. Abordé la cuestion de
asalto con gran dificultad que enfrentan las mujeres en la
sociedad contempordnea.

8% mas 1% en los pisos

La categoria también se aseguré el mantenimiento de
la alerta temprana indemnizado, la cesta de 90 délares,
que es el ajuste trabajador, del 8% en otras cldusulas
econémicas y el mantenimiento de las disposiciones re-
stantes.

EI SINTRACOM-BA encabezé la campana de salarios
de 2012, junto con la FETRACOM-BA, CTB, CONTRI-
COMy UITBB FLEMACON.

Central dos Trabalhaderes
® Trabalhadoras de Brasil

Nao a violéncia
contra a mulher!

Outro encontro que marcou as homena-
gens ao Dia Internacional da Mulher, foi reali-
zado no dia 9 de marco, em Salvador (Bahia),
com a palestra sobre a ‘Violéncia contra a
mulher’, pela ex-delegada titular da Delega-
cia Especializada de Atendimento a Mulher
(DEAM), de Brotas, Dra. Isabel Alice de Pinho.

O evento foi promovido conjuntamente
pela FETRACOM-BA, FLEMACON, CON-
TRICOM, UITBB, CTB, SINTRACOM-BA
e Uniao Brasileira de Mulheres (UBM), no
auditério do SINTRACOM-BA. Abordou a
questao das agressoes enfrentadas com muita

dificuldade pelas mulheres na sociedade con-

temporanea.

———————————
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CBST resume em 12 eixos tematicos a nova Lei do Trabalho

Francisco Garcia, Presidente da Central Bolivariana So-
cialista dos Trabalhadores da Cidade, do Campo e das Pescas
(CBST), da Venezuela, a nova Lei do Trabalho se concentra
em |2 eixos fundamentais, a pedido dos proéprios traba-
Ihadores. Disse também que todas as propostas recebidas
foram resumidas e enviadas para a Comissao Presidencial,
que elabora o projeto de lei, que devera ser aprovado pelo
presidente do Republica, Hugo Chavez, em |° de maio.

Beneficios Sociais e Retorno as Antigas Atividades
— Que pode resultar em rebaixamento, especialmente os
trabalhadores do setor privado, que tém contratos tem-
porarios; Jornada de Trabalho — A tendéncia mais forte é
que a jornada seja reduzida para 7 horas diarias e 35 horas
semanais; Nao Prescricao das Causas Trabalhistas e Es-
tabilidade no Emprego; Fortalecimento do Ministério
do Trabalho e Seguranca Social — Para deixar de assumir
um papel de mediacao entre patroes e trabalhadores, para
assumir o seu papel de defender os trabalhadores, acabar
com a burocracia e revisar o papel dos fiscais do trabalho;
Fraude nas Relacoes de Trabalho nas Industrias (Ter-
ceirizacao) — Os trabalhadores consideram que a terceiri-
zacao é um modelo neoliberal de relagoes de trabalho, com

VENEZUELA

condicdes flexiveis e precarias, um dos principais conceitos
da globalizacdo contemporanea; Protecao do Emprego
- Varias propostas de trabalho sustentavel e estavel, que
incluem regras para impedir a discriminacao a igualdade de
género e eliminar a demissao sem justa causa; Salarios e
Beneficios — Trabalhadores entendem que é necessario
manter a politica de saldrios do governo, com niveis de au-
mento acima da inflacado, com acesso aos bens e servicos
para lazer, salide, educacio e qualidade de vida da classe
trabalhadora; Regimes Especiais de Emprego — Exis-
tem muitas propostas para regulamentar os regimes espe-
ciais de trabalho para jovens, donas de casa, domésticas,
guardas, pilotos, marinheiros e pescadores, que com as re-
gras atuais trabalham de forma precaria; Organizacao dos
Trabalhadores; Educacao e Formacao, e Protecao da
Familia e da Maternidade — Criar universidades e escolas
técnicas e estabelecer condigcdes especiais para permitir aos
trabalhadores o acesso a educacao e formagao, estendendo
a protecao a maternidade e a familia, incluindo que as maes
de criancas com deficiéncia podem ter um salério e seg-
uranca social. Fonte: Imprensa CBST.

Francisco Garcia, na assembleia da CBST

FSM convoca para V ESNA

Mais de 150 mil protestam no Peru

A Federacao Sindical Mundial para as Américas e representantes das centrais sin-
dicais e dos movimentos sociais estao se mobilizando para participar do V Encontro
Sindical Nossa América (V ESNA), que sera realizado de 21 a 23 de maio préximo nas
instalacoes do Sindicato Mexicano de Eletricistas (SME), na Cidade do México, reun-
indo trabalhadores de diversos paises em torno de um objetivo comum de construir
a Unidade de Acao dos Trabalhadores de Nossa América.

Nos dias 26, 27 e 28 de marco, foi realizado na cidade de Morelia, em Michoacan,
México, o Seminario Rumo ao V Encontro Sindical Nossa América, como parte dos
preparativos para o V° ESNA.

O V ESNA tera como desafio instalar um modelo sindical que assuma a pro-
blematica dos trabalhadores, promovendo debates e o fortalecimento de vinculos
entre as organizacoes sindicais, territoriais e setoriais.

O capitalismo esta atravessando uma profunda crise mundial, que se agravou nos
anos 2007 e 2008, e nao perspectiva de acabar em curto prazo. Esta crise é utilizada
como chantagem por organismos internacionais e a classe empresarial, contra a quali-
dade de vida e renda dos trabalhadores, impactando em muitos setores populares.

Na América Latina e Caribe observa-se um periodo de mudanca politica que con-
stréi uma integracao alternativa de carater anti-imperialista, que se manifesta em vari-

Na capital do Peru, Lima, mais de 30 mil trabalhadores e mais de 150 mil, nas prin-
cipais cidades do pais, participaram da grande mobilizacdo convocada pela Federacao
de Trabalhadores da Construcao do Peru (FTCCP), no dia | | de abril, contra o crime
e a falta de seguranca no trabalho.

A Federacao relatou que os trabalhadores continuam a morrer no trabalho, por
negligéncia das empresas, e exige a regulamentacao da Lei aprovada em agosto do ano
passado, que trata da seguranca e salide no trabalho.

Cerca de 44 trabalhadores morrem em média por ano no setor da construcao e
nimero sobe para 56, no caso da mineracio, sem contar os feridos ou mutilados.

Com o crescimento da economia, os trabalhadores da construcao civil reivindicam
participacao nos lucros, através de aumentos de salarios e demais direitos que mel-
horem a qualidade de vida no emprego.

A marcha para o Congresso terminou com uma declaracio da Presidente da CGTPR,
Carmela Sifuentes, que manifestou a sua solidariedade ao sindicato da construcao e,
especialmente, ao lider Mario Huaman. E concluiu que a luta contra a méfia, liderada
por Huaman, esta sendo eficaz para desmascarar os criminosos para o publico e as

adas iniciativas populares.

autoridades.
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VENEZUELA
CBST resume en 12 temas de la nueva Ley del Trabajo

Francisco Garcia, Presidente de la Republica Bolivariana
Socialista de Trabajadores de la Ciudad Central, el Mar y la
Pesca (CBST), Venezuela, la nueva Ley del Trabajo se centra en
12 temas principales, a peticién de los propios trabajadores.
También dijo que todas las propuestas recibidas se resumen y
se envia a la Comisién Presidencial, que prepara el proyecto de
ley, que debe ser aprobado por el Presidente de la Reptblica,
Hugo Chavez, el | de mayo.

Beneficios sociales y retorno a las actividades Antiguo - Qué
puede dar lugar a la degradacién, en especial los trabajadores
del sector privado que tienen contratos temporales, horario
de trabajo - una tendencia mds fuerte es que el viaje se re-
duce a 7 horas diarias y 35 horas semanales, no Las causas
de prescripcién de la estabilidad laboral y empleo, el fortal-
ecimiento del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social - Para
dejar de asumir un papel de mediacién entre empleadores y
trabajadores, para que asuma su papel de defensa de los tra-
bajadores, para eliminar la burocracia y revisar el papel de los
inspectores de trabajo, el fraude en las industrias de relaciones
laborales (Outsourcing) - Los trabajadores creen que el out-
sourcing es un modelo neo-liberal de las relaciones laborales,
con condiciones flexibles y precarias, uno de los conceptos
clave de la globalizacién contempordnea, la proteccién del em-
pleo: propuestas de varios trabajo estable y sostenible, inclui-
das las normas para prevenir la discriminacién en materia de
igualdad de género y eliminar el despido improcedente, Sala-
rios y Beneficios - Los trabajadores entienden que es necesario
mantener la politica de salarios del gobierno, con el aumento
de los niveles por encima de la inflacién, con el acceso a bienes
y servicios para el ocio, la salud, la educacién y la calidad de
vida de la clase obrera; Regimenes Especiales de Empleo - Hay
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muchas propuestas para regular los regimenes especiales de
trabajo para los jovenes, amas de casa, empleadas domésticas,
guardias, pilotos, marineros y los pescadores, que trabajan con
las normas actuales tan precarias, organizacién de los traba-
jadores, educacion y formacion, y la proteccion de la familia y
la crianza de los hijos - Crear universidades y escuelas técni-
cas y establecer condiciones especiales para permitir a los tra-
bajadores el acceso a la educacién y la formacién, ampliando
la proteccion de la maternidad y la familia, incluyendo a las
madres de nifos con discapacidades pueden tener un sueldo y
seguridad social. Fuente: Prensa CBST.

Federacion Sindical
Mundial llama a la V ESNA

La Federacion Sindical Mundial para las Américas y repre-
sentantes de los sindicatos y los movimientos sociales se estdn
movilizando para asistir a la Quinta Reunién de la Asociacion
de Nuestra América (V ESNA) que se celebrara el préximo 21
a 23 mayo en las instalaciones del Sindicato Mexicano de Elec-
tricistas ( PYME), en la Ciudad de México, que retine a traba-
jadores de diferentes paises en torno a un objetivo comiin de
construir la Unidad de Trabajadores de la Accién de Nuestra
América.

En los dias 26, 27 y 28 de marzo, se celebré en la ciudad de
Morelia, en Michoacdn, México, el Seminario Hacia la Quinta
Reunion de la Asociacion de Nuestra América, como parte de
los preparativos para el V ESNA.

O V ESNA desdfio serd instalar un modelo sindical que
asume el problema de los trabajadores, la promocién de los
debates y el fortalecimiento de los lazos entre los sindicatos,
sectoriales y territoriales.

El capitalismo estd atravesando una profunda crisis, que se
acentuo en los anios 2007 y 2008, y sin posibilidad de terminar
en corto plazo. Esta crisis se utiliza como chantaje por parte
de las organizaciones internacionales y de clase empresarial
frente a la calidad de vida y los ingresos de los trabajadores,
impactando en muchos sectores populares.

En América Latina y el Caribe hay un periodo de cam-
bio politico que construye una alternativa de integracion de
cardcter antiimperialista, que se manifiesta en diversas inicia-
tivas populares.

Mas de 150.000
manifestantes en Peru

En la capital peruana, Lima, mds de 30.000 empleados y
mds de [50.000 en las principales ciudades del pais, partic-
iparon en la gran movilizacién convocada por la Federacién de
Trabajadores de Construccion Civil del Perii (FTCCP), el || de
abril, el crimen y la falta de seguridad en el empleo.

La Federacion informé que los trabajadores siguen murien-
do en el trabajo de la negligencia de la empresa, y exige la
reglamentacion de la Ley aprobada en agosto del ano pasado,
que se ocupa de la salud y la seguridad en el trabajo.

Alrededor de 44 trabajadores mueren en promedio cada
ano en el sector de la construccion y el numero se eleva a 56
en el caso de la mineria, sin contar los heridos o mutilados.

Con el crecimiento de la economia, los trabajadores de la
construccion reclaman participar en los beneficios a través de
mayores salarios y otros derechos que mejoran la calidad de
vida en el empleo.

La marcha hacia el Congreso terminé con una declaracién
del Presidente de la CGTPR Carmela Sifuentes, quien expresé
su solidaridad con el sindicato de la construccion y, especial-
mente, el lider Mario Huaman. Llegé a la conclusién de que la
lucha contra la mdfia, encabezada por Huaman, siendo eficaz
en la exposicion de los delincuentes para el publico y las au-
toridades.
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Na Espanha, o governo pode testemunhar o poder de
mobilizacdo do povo e precisara levar isso em conside-
racdo, ao avaliar a proposta de reforma trabalhista. No dia
29 de margo, mais de dez milhdes de pessoas aderiram
a convocacdo das centrais sindicais espanholas (UGT e
CCOO) e foram as ruas de todo o pais, para protestar con-
tra a proposta dos governantes, que esta sendo defendida
como uma alternativa para atenuar a crise econémica inter-
nacional. Somente na capital, Madri, cerca de | milhao de
pessoas foram as ruas para protestar.

O movimento popular democratico repercutiu em todo
o mundo e foi considerado exitoso pelos organizadores.
Segundo as duas centrais sindicais, 77% das categorias con-

vocadas aderiram a greve geral, sendo que esse indice al-
cangou 97% entre os trabalhadores da industria e da cons-
trucao.

O alvo dos protestos foi o pacote de medidas da reforma
trabalhista e que tem como objetivo tornar mais facil para
as empresas demitir e contratar funcionarios. Para o gover-
no, o pacote sera uma forma de reduzir a taxa de 23% de
desemprego no pais, a maior da zona do euro.

Mas, para as centrais sindicais, essa reforma significara
um retrocesso para o povo espanhol, com o risco de o
desemprego se tornar ainda maior.

A greve geral espanhola foi o primeiro grande desafio as
medidas de austeridade e reformas do primeiro-ministro
Mariano Rajoy.

AGENDA SINDICAL

14 de Marco - Aconteceu na Colémbia uma mobi-
lizacao nacional em defesa do direito a pensao, e rejei-
tando as medidas do governo de Juan Manuel Santos, que
visam retirar esse direito de milhdes de colombianos,
movendo todos os recursos para os fundos privados e
favorecendo mais uma vez os interesses do capital finan-
ceiro, e tirando o direito a uma pensao justa.

19 de Marco — Uma festa muita bonita marcou
este ano o Dia do Trabalhador da Construcao, 19 de
margo, na Bahia, Brasil. A data, que é um feriado con-
quistado pela luta da diretoria do Sindicato dos Traba-
Ihadores na Industria da Construcao no Estado da Bahia
(SINTRACOM-BA), reconhece a importancia do tra-
balho da categoria no processo de desenvolvimento das
sociedades. O Sindicato preparou uma programacao,
que iniciou com um café da manh3, teve apresentacao
do Coral Conder, palestra de Everaldo Augusto sobre
Conjuntura Politica e Econémica, sorteio de prémios,
batedeiras, ferros de passar, maquitas, furadeiras, celu-
lares, DVD, ventiladores, bicicletas, notebooks, TVs Led
e oficina de beleza.

22 de Marco - Foi realizada a assembleia geral do Su-
timac — Sindicato Unitario dos Trabalhadores da Industria

EAFPEDIENITE.

Flemacon em Acao — Publicacao trimestral da Federacao
Latino-Americana da Construcao, Madeira e Materiais para
a Construcao — Ano | — N° 5 — ABRIL E MAIO/2012
Endereco: Av Sete de Setembro, n® 71,

Edificio Executivo, salas 613 e 614;

Telefone: 55 71 3321-3909; Fax: 55 71 3242-8496;
e-mail: flemaconoficinabr@gmail.com

Presidente: Licia Costa Maia;

Vice-presidente: Pedro Mesquita Fortes;
Vice-presidente: Antonio Carlos de Dios Oquendo;
Secretario Geral: Otoniel Ramires;

Jornalista responsavel: Mery Bahia -

Registro profissional MTE/Fenaj Brasil n°® 1274 -

email: merybahia@xcombahia.com.br;

Projeto Grafico e Editoracao Eletronica:

TPA Comunicacdo - Tel: (71) 301 1-6025.

Impresso na Grafica do SINTRACOM-BA.

Edicao fechada em 19/04/2012.

N

WL L L Ll s

FLEMACON en Accion - La publicacién trimestral de la Fed-
eracién Latinoamericana de la Construccién, Madera y Materiales
de Construccién - Afo | - N ° 5 — Abril y Mayo / 2012
Direccion: (Av Sete de Setembro, n°® 71, Edificio Execu-
tivo, salas 613 e 614; Teléfono: 5571 3321-3909; Fax: 5571
3242-8496;

Correo electronico: flemaconoficinabr@gmail.com;
Presidente: Licia Costa Maia;

Vicepresidente: Pedro Mesquita Fortes;
Vicepresidente: Antonio Carlos de Dios Oquendo;
Secretario General: Otoniel Ramirez;

Periodista Responsable: Mery Bahia -

registro profesional MTE / Fenaj / Brasil N° 1274

email: merybahia@xcombahia.com.br;

Programacion visual: TPA Comunicacién

Tel: 55 71 301 1-6025.

Impreso en Grafica SINTRACOM-BA.

Tema cerrado el 19/04/2012.

IElemacomn,
o 2G50

de Materiais para Construcao, na Colombia, que contou
com a ratificacdo de dez novos afiliados e a preparacao da
pauta de reivindicacoes a ser apresentada para a empresa
Cimentos Argos SA e Argos Zona SAS. Foi feito relatério
sobre a situagao politica e as reformas implementadas pelo
governo do presidente Juan Manuel Santos, que é um de-
safio para o trabalho organizado dos sindicatos e continuara
a deteriorar as relacoes de trabalho, de um lado gerando
riquezas para as multinacionais, enquanto muitos colombi-
anos nao tém acesso ao alimento e em detrimento do meio
ambiente.

22 de Marco — Pela segunda vez num periodo de cinco
meses, os trabalhadores portugueses fizeram uma greve
geral. O movimento foi contra a exploracao brutal dos tra-
balhadores e a deterioracao das leis trabalhistas, medidas
agressivas tomadas pelo governo, para facilitar a demissao
dos trabalhadores. Essas politicas de destruicao social, sob
o comando do capitalismo portugués i internacional, tém o
objetivo de salvar os bancos, sem se importar com a econo-
mia produtiva e a classe trabalhadora. A greve teve o co-
mando da CGTP-IN e mostrou a forca dos trabalhadores e
da determinacao em avancar na luta contra a exploracao e o
empobrecimento, em defesa dos direitos dos trabalhadores
e do futuro de Portugal.

17 de Abril — Dia Internacional de Acao para o Povo
Palestino e a libertacao de todos os presos nos carceres de
Israel. Sao mais de 4.600 presos, dentre esses 220 criancas.
Todos os militantes foram presos de forma ilegal e antide-

mocratica.

17 a 21 de Abril — Cinco dias pelos Cinco cuba-
nos presos em Washington DC - Durante o més de
abril serao realizadas as jornadas de denuncias e soli-
dariedade. Dezenas de personalidades e organizacoes
solidarias dos EUA e do mundo estao enviando suas
adesoes e mensagens de solidariedade. Atividades pa-
ralelas, manifestacoes, vigilias, entrega de informagoes,
eventos publicos e culturais também serao realizados,
com o objetivo de chamar a atencao de todo o mundo a
forca da solidariedade e solicitar ao presidente dos EUA,
Barack Obama., “Liberdade ja aos Cinco cubanos.”

23 de Abril a 2 de Maio — Curso para atualiza-
gao politica para a agao sindical, destinado a jovens
dirigentes sindicais, em Havana, Cuba. Os participantes
podem tomar parte das atividades do |° de Maio, Dia
do Trabalhador, organizado Central de Trabalhadores de
Cuba (CTC).

1° de Maio — Viva a luta dos trabalhadores (as).
manifestagées em todo o mundo comemoram o Dia do
Trabalhador.

24, 25 e 26 de Maio — Como acontece todos os
anos, sera realizada em Salvador, Bahia, Brasil, a XX
Convencao Nacional de Solidariedade a Cuba, promo-
vida pela Associacao Cultural José Marti — Bahia.

30 e 31 de Maio — Sera realizado em Salvador, Ba-
hia, Brasil, o Congresso da Federagao dos Trabalhadores
da Construcao da Bahia (FETRACOM-BA).
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Huelga general fue todo un éxito, evaluar el central espanol

En Espana, el gobierno puede ser testigo de la capacidad de movi-
lizar a la gente y la necesidad de tomar esto en consideracién cuando
se evalua la propuesta de reforma laboral. El 29 de marzo, mds de
diez millones de personas se unieron a la convocatoria de los sindi-
catos espanoles (UGT y CCOO) y salieron a las calles en todo el pais
para protestar contra la propuesta del gobierno, que estd siendo de-
fendida como una alternativa para mitigar la crisis econémica inter-
nacional. Sélo en la capital, Madrid, cerca de un millén de personas
salieron a las calles a protestar.

El movimiento democrdtico popular resoné en todo el mundo y
fue considerado un éxito por los organizadores. De acuerdo con los
dos sindicatos, el 77% de las llamadas categorias se unieron a la

huelga general, y este indice llegé al 97% entre los trabajadores de
la industria y la construccién.

El objetivo de las protestas fue el paquete de la reforma laboral y
tiene como objetivo facilitar a las empresas para contratar y despedir
a los empleados. Para el gobierno, el paquete es una forma de reducir
la tasa de 23% de desempleo en el pais, el mds grande de la zona
euro.

Sin embargo, para los sindicatos, que la reforma significard un
retroceso para el pueblo espariol, con el riesgo de desempleo es atin
mayor.

La huelga general espanol fue el primer gran reto a las medidas de
austeridad y las reformas del primer ministro, Mariano Rajoy.

ORDEN DEL DIA SINDICAL

14 de marzo - Sucedié en Colombia una movilizacién nacional en
defensa de los derechos de pension, y el rechazo de las medidas del
gobierno de Juan Manuel Santos, que tratan de retirar el derecho de
millones de colombianos, moviendo todos los recursos a los fondos
privados, y favoreciendo una mayor porque los intereses del capital
financiero, y teniendo el derecho a una pension justa.

19 de marzo - Un partido mds o menos marcada de construccion
de este ano del Dia del Trabajo, |9 de marzo, Bahia, Brasil. La fecha
es una fiesta que gand la lucha por la junta directiva de la Unién de
Trabajadores de la Industria de la Construccion en el Estado de Bahia
(BA-SINTRACOM) reconoce la importancia de la categoria de trabajo
en el proceso de desarrollo de las sociedades. La Unién ha preparado
un calendario, que se inicié con una presentacién en el desayuno era
de Coral Conder, Everaldo Augusto charla sobre la situacién politica
y econdémica, sorteos, batidoras, planchas, maquitas, taladros, telé-
fonos mdviles, reproductores de DVD, ventiladores, bicicletas, orde-
nadores portdtiles, televisores y belleza taller dirigido.

22 de marzo - se llevé a cabo una reunién general de los SUTI-
MAC - Sindicato Unitario de Trabajadores de Industria de Materiales
en Colombia, que incluyé la ratificacién de los diez nuevos miembros
y preparar la lista de demandas que se presentardn a la empresa ce-
mentera Argos SA Argos zona y SAS. Informe se hizo sobre la situacion
politica y las reformas implementadas por el gobierno del presidente
Juan Manuel Santos, que es un reto para los sindicatos organiza-
dos seguird deteriordndose y las relaciones laborales, por un lado la
creacion de riqueza para las multinacionales, mientras que muchos
colombianos sin acceso a alimentos y en detrimento del medio am-
biente.

22 de marzo - Por segunda vez en cinco meses, los trabajadores
portugueses organizaron una huelga general. EI movimiento estaba
en contra de la brutal explotacién de los trabajadores y el deterioro
de las leyes laborales, las medidas agresivas tomadas por el gobi-
erno para facilitar el despido de los trabajadores. Estas politicas de

destruccion social, bajo el mando del portugués capitalismo inter-
nacional i, tienen como objetivo salvar a los bancos, independiente-
mente de la economia productiva y la clase obrera. La huelga tomé
el mando de la CGTP-IN y mostré la fuerza de los trabajadores y
la determinacién de avanzar en la lucha contra la explotacion y el
empobrecimiento, en defensa de los derechos de los trabajadores y
el futuro de Portugal.

17 de abril - Dia Internacional de Accién para el pueblo palestino
y la liberacién de todos los encarcelados en Israel. Mds de 4.600
presos, entre ellos 220 ninos. Todos los militantes fueron detenidos
de manera ilegal y antidemocrdtica.

17 a 21 abril - los Cinco cubanos Cinco dias en Washington, DC
- Durante el mes de abril se llevard a cabo los dias de quejas y la
solidaridad. Decenas de personas y organizaciones de apoyo de los
EE.UU. y el mundo estdn enviando sus miembros y mensajes de soli-
daridad. Las actividades paralelas, manifestaciones, vigilias, entrega
de informacién, actos publicos y culturales también se llevara a cabo
con el fin de llamar la atencién de todo el mundo el poder de la
solidaridad y pedir a los EE.UU. El presidente Barack Obama. “La
libertad ha de Cinco los cubanos “.

23 abril-2 mayo - Curso para actualizar la politica para la ac-
tividad sindical, dirigido a lideres sindicales jévenes en La Habana,
Cuba. Los participantes pueden tomar parte en las actividades del
0/ de mayo, Dia del Trabajo, organizado Central de Trabajadores de
Cuba (CTC).

I de mayo - iViva la lucha de los trabajadores (as). manifesta-
ciones en todo el mundo celebran el Dia del Trabajo.

24, 25 y 26 de mayo - Como cada ano, se llevard a cabo en Salva-
dor, Bahia, Brasil, XX Convencién Nacional de Solidaridad con Cuba,
patrocinado por la Asociacién Cultural José Marti - Bahia.

30 y 31 de mayo - se llevard a cabo en Salvador, Bahia, Brasil,
el Congreso de la Federacion de Trabajadores de la Construccion de
Bahia.
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