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EDITORIAL

El 2020 sera recordado por
las generaciones futuras como
el ano en el cual una nueva
pandemia, toma niveles
globales.

La crisis estructural del
sistema capitalista, en todas
sus formas, se agudiza
mostrandonos su cara mas
atroz, la concentracion de las
riquezas mundiales en pocas
manos en detrimento de millo-
nes de explotados, sometidos y
hambrientos.

La pandemia solidifica las
politicas neoliberales a pesar
de contar por cientos de miles
los muertos. Especialmente en
los paises con gobiernos nega
cionistas, EEUU, Brasil, etc.

En Ameérica Latina el avance
derechista de los ultimos anos
comienza lentamente a retro
ceder. La situacién de miseria,
el desempleo creciente, y ulti-
mamente la falta de respuesta
ante la crisis, en especial a los
mas necesitados, los excluidos
de la ciudad y el campo. De a
poco las grandes mayorias
anoran la llamada época pro
gresista, y los avances que en
ella tuvieron.

Uruguay fue el ultimo de los
paises en llegar la ola
neoliberal al gobierno, nos
encuentra el de marzo con la
asuncion al gobierno de Luis
Lacalle, el herrerismo vuelve al
poder de la mano de una coalr
cion de partidos de derecha e
incluso algunos de ellos con
expresiones que rayan el
fascismo. El 13 de marzo se
detecta el primer caso de
COVID19 en nuestro pais y con
ello las medidas restrictivas a
la movilidad.
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En medio de esto nuestro
sindicato reune su direccion y
se moviliza logrando acordar
una licencia especial paga,
para todos los trabajadores de
la construccion y la creacion
de un fondo para atendera los
desocupados de nuestra
industria y a aquellos que
sufrieran contagio. Luego de
esto a trabajar con un estricto
protocolo fruto de la negocia
cion colectiva y a conquistar
un nuevo convenio colectivo,
sin pérdida salarial, sin perder
ninguno de los derechos
adquiridos y con avances.
Nuestra asamblea general
aprueba el nuevo convenio,
convoca a miles en la 1 de
mayo, impulsa la negociacion
trancada para el resto de los
sindicatos. La pandemia y las
restricciones crecientes para
impedir la movilizacién popu-
lar, le brindan el mejor marco
posible al Poder Ejecutivo,
logrando aprobar un Presu
puesto regresivo que rebaja el
salario de los empleados
publicos y recorta en todas las
aéreas la inversiéon de los
distintos Ministerios y Em
presas del Estado. Con viento
en la camiseta el gobierno
aprueba con su mayoria y sin
dar lugar a la discusion, la Ley
de Urgente Consideracion, con
mas de 500 articulos, que en
su gran mayoria profundizan
la exclusion y la represion, en
especial contra el movimiento
popular organizado.

El 2021 desafia fuertemente
al pueblo uruguayo y a nues
tro SUNCA. La resolucion de
nuestra Central y la
Intersocial, apoyada
nuestro sindicato, de
impulsar la recoleccién de
firmas,700.000, para habilitar
un referéndum que anule los
puntos mas regresivos de la
LUC y el lanzamiento de un
gran movimiento en defensa
del trabajo, que ya tuvo su
primer respuesta organizada
en lo que fueron las mas de 30
caravanas en el marco de un
paro de 9 a 13 el 24 de febrero
pasado y que recorriera a lo
largo y ancho todo el pais,
expresando que no permitire-
mos la perdida de ningun
puesto de trabajo con
especial acento en nuestros
companeros de las ramas de
Peajes y Extractivas.

por

El primer CDN del ano marco
claro el plan de accién y la
linea organizativa, en base a
los desafios que nos marcara
nuestro ultimo Congreso
Faustino Rodriguez.

Sera un ano duro, pero la
unidad de accion del conjun
to de los trabajadores de la
construccion tras la bandera
del SUNCA sera la clave para
alcanzar los desafios de
nuestro tiempo.

Unidad, Solidaridad y Lucha.
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El 24 de febrero se desarrollo
30 caravanas en todo el pais, por
mas trabajo, mas inversion
publica, para que la crisis no la
paguen los trabajadores.

Es necesario el desarrollo de la
industria en todo el pais y en
todas sus actividades anexas ya
que hoy la mayor parte de la
actividad se ubica en el centro
del pais, arrojando esto
situaciones complejas en
algunos departamentos, y ramas
que nos generan enorme
preocupacion.

Trabajo para todos y todas no es
solo una consigna es una
necesidad imperiosa para poder
resolver los problemas sociales
que estamos atravesando, miles
de personas no tienen la
posibilidad minima de generar
algun tipo de entrada
economica a sus hogares hoy, no
tienen cobertura social porque
se les terminaron los seguros de
paro, no tienen beneficios de
ningun tipo al contrario han
sufrido el aumento de las tarifas,
el aumento de los productos
alimenticios al igual que el resto
de la sociedad.
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LAS CONQUISTAS SOCIALES Y SU ROL

A lo largo de la historia de la
lucha de nuestro gremio siem
pre han surgido conquistas que
apuntan a fortalecer los benefi-
cios para la familia del trabaja
dor, el Fondo Social de la Cons
truccion conquistado luego de la
heroica huelga del gremio,
desde ese entonces son cientos
los beneficios que se han logra-
do, jugando un papel fundamen-
tal en momentos dificiles para
nuestro pueblo ejemplo claro de
eso la crisis desatada en el ano
2002, subsidios en tratamientos
odontologos alcanzando nume-
ros de beneficiarios historicos,
convencion con parques, hoteles
etc, beneficios en oOpticas en casi
todo el pais, recreacion, danza,
deportes.

REPLANTEO / PERI6DICO CENTRAL DEL SUNCA / PIT-CNT / URUGUAY

Asi como la llegada del cine
viajero a todo el pais en tiem-
pos de vacaciones, pero en
los primeros meses del ano
todo el gremio sabe que se
desarrolla la entrega de uno
de los beneficios mas impor-
tantes de los ultimos anos
tiene que ver con los set de
utiles, preescolares, escola-
res y liceales en todo el pais
para hij@s de l@s trabajado
res, donde ano tras ano se
entregan mas set, en todo el
pais una tarea que es llevada
adelante por militantes del
SUNCA en cada rincon en
cada localidad muchas
veces e incluso companeras
y companeros que prestan

W

sus hogares para que en
lugares muy lejanos de la
ciudad el beneficio llegue, en
cada local del SUNCA y en
los locales de los Fondos
Sociales en Montevideo y
Maldonado, este ano logra
mos llegarles a 24.624 estu
diantes de todas las edades
sin duda que de las satisfac
ciones mas importantes
para quienes dia a dia desti
nan horas y horas de mili
tancia a tras del compromiso
militante para sequir fortale-
ciendo nuestra area social, y
surol en las familias de las y
los trabajadores.
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Proclama Intersocial
Feminista 8M 2021

Un nuevo 8 de marzo, una nueva
movilizacion que nos encuentra, a lo largo y
ancho del Uruguay, a todas las mujeres en
todas las calles. Porque no nos callamos mas
las desigualdades con las que vivimos dia a
dia, y de ninguna manera permitiremos que la
pandemia sirva de escudo para
invisibilizarlas, mantenerlas y reafirmarlas.

Nos movilizamos ante una sociedad desigual,
donde las mujeres no tenemos garantizado un
acceso integral a todos los derechos que nos
corresponden en tanto personas. Y esta
desigualdad se profundiza en condiciones de
adversidad y crisis.

Un nuevo 8 de marzo, que nos encuentra
juntas. A todas las mujeres, en todas las calles,
en cada plaza, en cada barrio, en cada pueblo
y localidad, también en el campo; reconocién-
donos en nuestra identidad de género, respe
tando nuestra orientacion sexual y priorizan
do a las mujeres mas vulneradas, a las mas
excluidas de todo: del acceso al trabajo, la edu -
cacion, la cultura, la salud y la vida misma.
Porque hay mujeres que las matan en vida con
indiferencia, con discriminacion y sin
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Movilizacion del 8M en el Departamento de Colonia - Marzo 2021

respuestas; mujeres que viven en ranchitos
amontonadas, mujeres en situacion de disca -
pacidad, mujeres afrodescendientes, mujeres
extranjeras, mujeres privadas de su libertad,
trabajadoras sexuales, fieles reflejos de la
precarizacion y la feminizacion de la pobre
za; a todas, pero especialmente a ellas: sepan,
mujeres, que no estan solas.

Especialmente en estas circunstancias tan
excepcionales, en las que muchas debimos
quedarnos en nuestras casas aunque ésta no
representara un lugar seguro.

En medio de una pandemia mundial sin pre-
cedentes, asistimos a una reformulacion y
ajuste del Estado que orienta su accioén, a
partir de un presupuesto nacional, reducien-
do la matriz social de proteccion, en mo
mentos de emergencia sanitaria, alimenta
ria, social y economica. Aunque muchas
perdimos nuestros ingresos, aun hoy no se
vislumbran perspectivas de reactivacion en
vastos sectores de la economia en los que
participamos mayoritariamente; y
asumimos desde la primera trinchera, en el
sector de la salud y también en los

servicios de cuidados y en la educacion.
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Todas multiplicamos nuestra carga de
trabajo a la interna de los hogares,
donde una vez mas cubrimos las
necesidades de las personas depen
dientes con una fuerte retraccion y
desmantelamiento de las politicas
sociales y servicios publicos en nues
tras comunidades y barrios.

En cambio, asistimos una vez mas a la
indiferencia del Estado a poner fin a
las multiples violencias que estamos
sometidas cotidianamente. Muchas
desaparecimos y nos volvimos parte
de una estadistica de personas ausen-
tes, sin que se investiguen de forma
responsable y con perspectiva de
género las circunstancias que rodean
nuestra desaparicion. Otras denuncia-
mos la violencia a la que redes de
trata y explotacion sexual criminal
nos someten sin importar nuestra
edad.

Muchas fuimos calladas para siempre,
asesinadas a manos de varones que
aun hoy siguen pensando que son
nuestros duenos, con una violenta
impunidad que se expresa en la
mutilacion de nuestros cuerpos,
abandonados en campos o tajamares;
arrancandonos brutalmente la vida
frente a nuestros hijos e hijas.

La indiferencia e impunidad se mate
rializa en la escasa asignacion de
recursos a servicios especializados
que aborden esta emergencia por vio
lencia de género y en el intento de
desarticulacion de la Ley Integral de
Violencia basada en Género, propues
ta por la Suprema Corte de Justicia, en
su intento de derogacion de los Juzga-
dos Multimateria.

La indiferencia e impunidad se mant
fiesta en audiencias donde varones
agresores anuncian que nos mataran
y la justicia y el Ministerio del Interior
no actuan en, como lo su cedido en
Melo en las pasadas horas.

Exigimos garantias, nuestro derecho a
la vida es lo que esta en juego.
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La muerte de una adolescente de 14 anos en nuestro
pais, a fines del ano pasado, por mala praxis en un
aborto realizado en el marco de la Ley de Interrupcion
Voluntaria del Embarazo, visibiliza de forma muy
lamentable la inadecuacion de cualquier marco
normativo, cuando no existe un compromiso social y
politico real con las leyes que nos rigen.

Un nuevo 8 de marzo, en el que repetimos una vez mas
que vivas y libres nos queremos; que no habra una
socledad justa sin nosotras y por tanto gritamos: nada
sin nosotras!!

La igualdad es un justo reclamo de derechos. Porque
mas feminismo, es mejor democracia; y no daremos
un solo paso atras: todo lo contrario, no nos callamos
mas y cada vez levantaremos mas la voz, todas las
mujeres en todas las calles, en todos los ambitos: En el
mundo publico, en el ambito laboral pero también en
el sindical, en el sistema politico de partidos y en el
movimiento social; en el interior de nuestros hogares
y comunidades y reclamando una educacion sin
estereotipos de género.

T
;'_::.\.
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Un nuevo 8 de marzo nos
encuentra movilizadas, en
multiples manifestaciones
virtuales y presenciales, sequras y
cuidadas, en nuestros barrios y
pueblos, pero articuladas mas alla
de fronteras.

Porque las mujeres sabemos de
alianzas nos reconocemos,
apoyamos y cuidamos.

Porque somos resistencia y
transformamos la vida alli donde
nos encontramos. De eso habla
nuestra historia, este presente y
hablara nuestro futuro.

El 11 de diciembre del a sexto ano de bachillerato (de Secundaria y UTU) los libros que
necesiten para las asignaturas de historia y literatura.

2020, luego de varios meses 2 ; e
J Somos una biblioteca de puertas abiertas, porque la biblioteca es

de trabajo, se inauguro la

Biblioteca  Central  del de todos los trabajadores y las trabajadoras del area de la cons

SUNCA. Hoy estamos truccion y sus familias. _ o
Nosotros estamos a su disposicidn. jLos esperamos!

bibliotecacentraldelsunca@gmail

trabajando para poder
brindar una amplia
seleccion de libros a los
trabajadores y trabajadoras
del area de la construccion
y sus familias. Si bien
contamos con una amplia
variedad de textos, nuestra
coleccion se centra en
libros de historia y literatu
ra uruguaya e iberoameri
cana, movimientos
sociales, literatura laboral y
sobre la dictadura civico
militar. Para este ano 2021
presentamos un proyecto
para brindar a estudiantes
de tercer aﬁo de C].C].O béSlCO Cecilia Machado y Enrique Nufiez en la inauguracién de la Biblioteca Central del Sunca - Diciembre 2020
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7 anos de la promulgacion de
la Ley 19.196 Responsabilidad

Penal Empresarial

El 25 de marzo del 2014 se
promulgo la Ley N°19.196
Responsabilidad Penal
Empresarial, a 7 anos de su
promulgacién, una conquista que
sin duda marco un cambio en las
condiciones laborales de miles.

Antes de esta norma no tenia
defuncidén publica los accidentes ni
las enfermedades ocasionadas en
el trabajo. Cuando moria un traba
jador en ocasion del trabajo las
cronicas policiales anunciaban
cuando moria abatido un trabaja
dor en el hecho de un robo. Los
accidentes y las enfermedades
ocasionadas por el trabajo no esta
ban dentro de las prioridades del
estado. A partir de esta norma se
empezo a notar cambios, mayor
responsabilidad de los
empresarios, de los trabajadores y
el gobierno.

La capacitacion de seguridad y
salud laboral, otras normativas
fueron modificadas y los acciden-
tes han bajado radicalmente,
hemos construido los trabajadores
una nueva herramienta para que el
poder juridico utilice en defensa de
la salud y la vida de los trabajado
res y trabajadoras de nuestro pais.

Respaldo a la constitucionalidad a
la Ley N°19.196.

La suprema corte de justicia en
octubre de 2015, se pronuncio por
cuatro votos contra uno a favor de
la constitucionalidad de la Ley de
Responsabilidad Penal
Empresarial.

Un empresario vinculado al nege
cio de la madera en Durazno, pre
sentd recurso en contra de la ley
alegando que la norma viola los
principios de legalidad y seguridad

10 y 72 de la constitucion,
cuando un empleado ante un
accidente laboral lo denuncia.

El fallo, redactado por el
Ministro de la corte Ricardo
Pérez Manrique explica que
es admisible el concepto de la
ley penal en blanco refiere a
una figura que no describe la
totalidad de la conducta que
pena sino que se complemen-
ta con otras disposiciones
para hacerlo, la ley remite a
las normas y protocolo de
seguridad laboral aplicable en
su cada caso segun la rama de
actividad.

La caida de los accidentes en la
industria de la construccion a
partir de la aprobacion de la ley
n°19.196, datos son del Banco de
Seguro del Estado de los anos

2014/2015/2016 y 2017;
ANO | Accidentes
2014 | 6.343
2015 | 4.615
2016 | 3.713
2017 | 2.941
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Denuncias y formaliza
cion en cumplimiento de
la Ley N°19.196.

El SUNCA vy los trabajade

res de una obra que estaba
ubicada en el Buceo
FORUM. En diciembre de
2015 denunciado un hecho
ocurrido en ese lugar por
la Ley de Responsabilidad
Penal Empresarial, enten

diendo que se habia come-
tido un delito. En la
manana de ese dia los
trabajadores, vieron como
desde la grua ubicada de
una altura de 25 metros
cay6 al vacio una liga a
pocos metros de donde se
encontraban trabajadores,
sl bien ningun operario
habia resultado lesionado
por el incidente ocurrido
ahi. Se habia puesto en
peligro la vida y salud de
los trabajadores, como
esta establecido en el artt

culo N°1 de la ley, se
incumplié la normativa
del sector decreto N°
125/14.

Debajo de la grua no se
encontraba restringido
para evitar la circulacion
de los trabajadores, ni se
adopté ninguna precau

cién para prevenir aeci

dentes por la caida de obje-
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7 anos de la promulgacion de la Ley de Responsabilidad Penal Empresarial

tos en esa maniobra, el
hecho se produjo en plena
jornada laboral, cuando era
previsible que algun
trabajador pudiera haber
estado debajo.

La fiscal Gabriela Fossati en
2017 hizo el pedido de pro
cesamiento de 2 directores
de la obra capataz general y
el arquitecto, quienes
tenian el poder de direcciéon
de la obra. Por el articulo N°
1 de la ley 19.196 Responsa

bilidad Penal Empresarial.

En 2018 la Dra. Fanny
Maria Canessa Sorin, pre
sento actuacion pre
sumarial, surge que se trata
de primarios, seran
procesados sin prision.

Alcance de los articulos de
la Ley N°19.196.

Articulo 1°

Quien en su calidad de
Empleador, o en su caso,
ejerciendo en su nombre el
poder de Direccidn, eluda el
cumplimiento de las neor
mativas de Seguridad
Laboral previstas en las
Leyes y sus reglamentacio
nes u obligue a su subordi
nado a cumplir su tarea sin
adoptar los medios de
resguardo previstos en las
mismas, de forma que se
ponga en peligro grave y
concreto la vida, la salud o
la integridad fisica del
trabajador, sera castigado
con ftres a veinticuatro
meses de Prision.

Es responsabilidad de los
Empleadores y Empresas
dar las garantias en segurk
dad y salud laboral,

cumpliendo las Normativa
vigentes, Ley y su
reglamentacion.

Articulo 2°

Los Inspectores y los fun
cionarios del Banco de
Seguro del Estado estan
obligados a denunciar, al
Inspector general de
trabajo los hechos que
sean constatados el dolo o
la culpa grave del Emplea-
dor en los accidentes del
trabajo o enfermedad pre
fesional. El Inspector
General de Trabajo debera
presentar la denuncia
Penal ante la existencia de
configurarse un delito
para otros trabajadores por
las condiciones y normati-
vas de trabajo.

Articulo 3°

Cddigo proceso penal en A
su Articulo 83. B
Cualquier persona fisica B

tiene derecho de denun

ciar un hecho que entien- §

da que hay un delito en las

condiciones en que se &

trabaja.

El SUNCA denuncié en’
septiembre 2018 los |

hechos ocurridos en la
obra que estaba ubicada en
la Rambla Republica del
Peru frente al

donde wuna plataforma

colaps6 con 8 trabajadores pa

arriba cayendo a un pozo a
mas de 7 Metros, donde se

transitaba por ahi con ma- BS#
teriales y donde también |

se desarrollaba la mayor

parte del trabajo en obra, |

siendo la unica forma de

Kibon, |

trabajo estando clausurada la
misma por no contar con la
memoria descriptiva, siendo la
Unica via de pasada, se habia
clausurado todos los trabajos de
produccion.

El SUNCA entendia que se
habia cometido mas de un
delito por haber obviado una
clausura del Ministerio de
trabajo incumpliendo el articu
lo N°1 de la ley Responsabilidad
Penal Empresarial como otros
delitos comprobables.

Este juicio que se lleva

adelante aun no tiene sentencia
ya que no hay un pedido de la
fiscal de procesamiento,
seguimos de cerca lo que viene
ocurriendo en el caso.

¢ (e

llegar ahi, la plataforma & %

no contaba con la habilita-
cion del ministerio de
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El SUNCA denuncio los
hechos ocurrido donde
perdio la vida un trabajador
al caer desde un techo del
supermercado Disco 8 de
octubre y Garibaldi en julio
de 2018.

En Marzo de 2021 el juez
Humberto Alvarez condené
a 12 meses de prisién , en
régimen de libertad vigilada
por el delito del contenido de
la Ley de Responsabilidad
Penal Empresarial, al
empresario que habia man
dado hacer un trabajo sin
prevenir las medidas de
seguridad, dejando libre de
responsabilidades a los
directores del supermerca
do, no quedando conforme
los trabajadores con la sen
tencia donde se deberia de
aplicar la pena maxima de
la Ley 24 meses de prision y
la responsabilidades de los
directores del supermerca
do.

Cerramos este articulo con
la nota que presentd el
Comité Ejecutivo Nacional
en la jornada académica que
se desarrolld en el Teatro el
Galpén el 23 y 24 de abril de
2014.

La historia de los trabajade
res ha estado signada por la
busqueda incansable de
dignificacion del trabajo. Ha
tenido momentos de auge y
también de retrocesos, de
avances y conquistas, asi
como de derrotas y frustra
ciones varias. Ese recorrido,
humano, concreto, historico,
ha ido transformando a la
sociedad en diversas areas,
entre ellas, su configuracion
juridica.

Con el objetivo de mejorar las
condiciones en que se desa
rrolla la actividad creadora
del trabajo, colocando a la
Vida en el centro de su come
tido, es que los trabajadores
hemos impulsado esta norma,
la Ley 19.196, de responsabili
dad penal del empleador.

Muchas fueron las moviliza
ciones, muchas las pancartas,
muchas las horas de paro de
actividad, muchos los anos de
lucha por un marco juridico
que determinara que es delito
poner en peligro grave y con
creto la vida, la salud o la inte-
gridad fisica del trabajador.
Muchas han sido las victimas
de siniestros laborales.

En nombre de todos nuestros
trabajadores y sus familias, en
nombre de los que vendran,
en defensa de la Vida, hemos
organizado las jornadas aca

démicas que aqui se presen

tan a todos los expositores,
nuestro reconocimiento y
gratitud, sus argumentos nos
ayudan a la mejor defensa de
esta norma, pero sobre todo
nos obligan a seguir constru

yendo derechos que aseguren
que la vida esta primero.

En nombre de todos los traba-
jadores y su familia, en
nombre del Comité Ejecutivo
Nacional del SUNCA a todas
gracias.

(Faustino “Chimango”
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Un vendaval
neoliberal en medio de
la pandemia.

Por Bruno Giometti

El ultimo ano estuvo marca-
do a nivel mundial por la pan-
demia del COVID-19, lo que
derivé en una crisis sanitaria,
economica y social de enor
mes proporciones. Esta situa
cion puso al desnudo de
manera descarnada las aristas
estructurales mas negativas
del capitalismo. Mientras se
destruyeron en el mundo mas
de 250 millones de puestos de
trabajo y alrededor de 100
millones de personas cayeron
en la pobreza extrema, las
grandes empresas transnacio-
nales de la tecnologia y los
laboratorios obtuvieron
ganancias astronémicas y se
incremento la riqueza de los
50 mayores multimillonarios
en mas de 780.000 millones de
dolares.

En nuestro pais los sectores
del poder econémico
retomaron la administracion
del Estado el 1ro de marzo de
2020 y a partir de ese dia

comenzaron a aplicar su
programa econoémico, centrado
en la reduccion del déficit fiscal,
de los costos y del rol del Estado
en la economia, como forma de
relanzar la competitividad
empresarial privada y asi
generar crecimiento economi
co, con el mercado como eje y en
base a la vieja teoria de que
crezca la torta para después
repartir. La llegada de la pande
mia le impuso al gobierno la
necesidad de realizar algunos
movimientos tacticos pero no
alteraron ni un centimetro su
agenda estratégica.

En primer lugar, el gobierno
aplicé una politica presupuestal
y en general de manejo de las
finanzas publicas, marcado por
la ortodoxia neoliberal. En una
situacion como la actual, yendo
a contrapelo de lo que esta
haciendo el resto del mundo.

Se votd un presupuesto que
recorta 15.000 millones de pesos
(unos 360 millones de ddlares)
incluyendo salarios, horas
docentes, ciencia, jubilaciones e
inversiones; se aumentaron las
tarifas publicas por encima de
la inflacion; se incrementaron
los impuestos que pagan las
grandes mayorias por la via de
la rebaja en la devoluciéon del
IVA; se modifico el criterio de
ajuste de la BPC con lo cual se
reduce el poder de compra de
las prestaciones sociales y se
aumenta el IRPF sobre sectores
de ingresos medios.

Al mismo tiempo se redujeron
impuestos para los sectores
mas pudientes, como los
propietarios de mas de 2.000
hectareas.
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A pesar de la situacion de
vulnerabilidad en que se
encuentran sobre todo
cientos de miles de

trabajadores informales,
que sufrieron un desplome
en sus ingresos, los recur-
sos 1nvertidos por el
Estado en hacer frente a
las consecuencias econé
micas y sociales fueron
tremendamente
insuficientes, apenas 1,3%
del PBI, lo que hace que
Uruguay se ubica ultimo
en ameérica latina en este
aspecto.

En lugar de aumentar
significativamente el gasto
publico para amortiguar la
caida de ingresos de los
hogares, en lugar de
invertir mas para
apuntalar la reactivacion
econdmica, para generar
empleo de calidad, el
gobierno de nuestro pais
prioriza el ahorroy
cumplir las proyecciones
fiscales.
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Un vendaval neoliberal en medio de la pandemia.

En segundo lugar, 1OS aspectos

economicos incluidos en la
LUC, son muy negativos,
aunque algunas de sus conse
cuencias recién se veran en un
plazo mas largo. La regla fiscal
pone techo a la inversion
publica social y a una
estrategia de desarrollo de
largo plazo. Los cambios en la
normativa de inclusion
financiera favorecen la
informalidad laboral y el
lavado de activos, al tiempo
que perjudica la recaudacion.

A su vez se dan pasos en el
sentido de la mercantilizacion
de las empresas publicas y el
Instituto Nacional de
Colonizacién, rebajando su rol
social y en la economia
nacional.

En tercer lugar, la politica
salarial que viene

impl do el gobiern o

ementan
se orienta a una reduccion
de los salarios reales que
acompane la caida de la
actividad econdmica, pero
sin establecer certezas
sobre la recuperacion.

La reduccion de salarios
que se viene aplicando ha
sido generalizada, salvo en
sectores de la economia
donde no se justificaba
porque no se vieron severa
mente afectados por la pan-
demia y ademas la lucha de
los trabajadores permitio
sostener el salario y otras
conquistas (entre ellos la
construccion). El salario
real medio de los uruguayos
ha caido 1,7% en 2020 y se
espera una caida aun mas
severa en 2021 (los salarios
reales en el sector publico

sera capaz de resistir esta
ofensiva neoliberal y abrir
camino a un nuevo tiempo de
conquistas obreras y populares,
con trabajo de calidad, salario,
derechos, desarrollo e igualdad.

(*) Integrante del equipo de
economistas del Instituto
Cuesta-Duarte. Docente de 1la
Facultad de Ciencias Economicas
y de Administracion (UDELAR).
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tendran una Ca1da del

orden del 5% en el ano en
curso mientras que en el
caso de los privados
dependera de como se
desarrolle la ronda de
negociacién colectiva).

Para la macroeconomia y
las grandes empresas lo
peor puede haber pasado
(se espera un repunte del
PBI en 2021) pero no para
los trabajadores y las ma
yorias populares.

En sintesis, fruto de la pan-
demia y la aplicacién de la
agenda de ajuste neoliberal
en medio de la misma, se
destruyeron 60.000 em
pleos en un ano, cerraron
unas 10.000 empresas
sobre todo pequenas y me
dianas, persisten 75.000
personas en seguro de des-
empleo total o parcial, el
ingreso medio de los hoga-
res cayd 7% en términos
reales, la pobreza subid en
el orden de 4 puntos por
centuales segun el Minis
tro de Trabajo (esto serian
unas 140.000 personas) y el
pais inici6 un lamentable
camino de incremento de
la desigualdad.

Solamente la unidad y la
lucha de los trabajadores,
junto a los vastos sectores
perjudicados por este
modelo (jubilados,
estudiantes, cientificos, los
cientos de miles que se
atienden en salud publica,
pequenos y medianos
productores y
comerciantes que
dependen del deprimido
mercado interno)
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Lucia Costa Maia
Presidenta de FLEMACON

La crisis econdmica,
catalizada y agravada por la
pandemia del coronavirus,
trajo consigo el aumento del
desempleo y la miseria y el
aumento masivo del
empobrecimiento, y expuso
las desigualdades de clase,
raza y género en el mundo. El
racismo estructural y las
desigualdades impuestas a
las mujeres, especialmente a
las mujeres negras y pobres,
les imponen los mayores
impactos de esta realidad.

En Brasil tenemos un
agravante, un presidente
negacionista, que no se tomé
en serio la pandemia, calift
candola de un poco fria. Hoy,
las estadisticas de la crisis
sanitaria son asombrosas y
dan fe del caracter genocida
del gobierno de Bolsonaro.
Sumamos la triste cifra de mas
de 265 mil muertes por Covid19
y ocupamos el puesto de sub
campeon en el siniestro
ranking mundial de muertes
por la enfermedad.

En Brasil lalucha es

por la vida, por el empleo,
por la democracia.
iVacuna para todos ahora!

La verdad es que los
efectos de la pandemia no
son los mismos para todos.
Estudio del Departamento
Intersindical de Estadisti-
ca y Estudios Socioeconé
micos - DIEESE, publicado
el 3 de marzo, titulado “La
insercion de la mujer en el
mercado laboral”, compara
datos del tercer trimestre
de 2019y 2020,y
encuentra que una porcion
significativa de las
mujeres en el periodo de la
pandemia perdieron su
ocupacién y muchas ni
siquiera buscaron una
nueva insercion. Entre el
tercer trimestre de 2019 y
2020, el numero de
mujeres fuera de la fuerza
laboral aumenté en 86
millones, el empleo
femenino disminuy6 en 5,7
millones y otras 504 mil
mujeres quedaron desem
pleadas (datos de la Encues
ta Nacional por Muestra de
Hogares - PNAD).

Segun DIEESE, la tasa de
desempleo de las mujeres
negras y no negras crecié un
3,2% y un 2,9%, respectivamen-
te, y la de las mujeres negras
alcanzd una alarmante tasa del
19,8%. Ademas de la situacion
de desempleo, las mujeres
deben conciliar el cuidado de
los nifnos (escuelas cerradas) y
los ancianos con las tareas
domeésticas.

y largas jornadas laborales, que
tienden a empeorar la salud
fisica y mental. Otro problema
grave de la pandemia es el
aumento de la violencia
doméstica. Las mujeres que
tienen antecedentes de este
tipo de violencia han corrido
mas riesgos, ya que pasan mas
tiempo en contacto diario con
Su agresor.

En el Brasil de hoy, el
panorama de los jovenes es de
desilusiéon con relacién al
futuro y, en muchos casos, de
abandono de estudios y
titulaciones (DIEESE). Si
permanece en 2021, el
desarrollo futuro del pais se
vera seriamente
comprometido. En este escena -
rio, FLEMACON vy los
sindicatos de la construccion
enfrentan grandes desafios en
Brasil y América Latina, para
informar, movilizar, unir vy

esperar hacer el camino de la
resistencia.

iBrasil pide ayuda a gritos!
iPeleemos! jVacuna para todos
ahora!

REPLANTEO / PERI6DICO CENTRAL DEL SUNCA / PIT-CNT / URUGUAY



Marzo/2021

Maldonado

Escribe: Dario Gutiérrez

Secretario Prensa 'y
Propaganda Maldonado

La realidad por la cual esta
atravesando nuestro depar
tamento, la cual es motivo
de la gran pérdida de pues
tos de trabajo en nuestra
industria en particular,
comunicamos y alertamos a
los trabajador@s de las
siguientes situaciones por la
que estamos atravesando.
En el mes de noviembre del
2020, se nos comunico que
las obras de las viviendas de
interés social llevadas a
cabo por la intendencia mu-
nicipal de Maldonado serian
paradas en su totalidad,
llevando a 128 familias a la
desocupacion, situacion que
puso en alerta al departa
mento y a los trabajador@s
de ese emprendimiento,
fueron motivos de mas de 20
jornadas de movilizacion
enfrente a la intendencia,
donde los trabajador@s
pedian pronta respuesta y
solucion para seguir
adelante con dichas obras.

Ahi estuvo la direccién
departamental del SUNCA
acompanando y apoyando en
todo momento demostrando
el compromiso con los traba-
jador@s, resultado de la
lucha se consiguieron los
seguros de paro especiales
para los 128 trabajador@s en
primera instancia, y una
primera reunién con el
actual intendente donde
pidié una prorroga hasta me-
diados de marzo para ahi
definir como seguiran las
obras. Basado en estos
hechos y otros por los que
hemos estado atravesando, el
sunca resuelve llevar a cabo
un paro parcial departamen
tal para el dia 26 de noviem-
bre del 2020.

Donde los principales moti-
vos de dicho paro son mas
puestos de trabajo, mas
inversion publica, mas inver -
sion privada, que se respete
el protocolo de covid 19 y
formar parte de una comi-
sién anexa de seguimiento
de las obras que se votaron
por excepcion en Maldonado
donde la mayoria no cumplio
ni con plazos ni con los
cupos de companer@s con
discapacidad y cuota
femenina en obras.
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Ese jueves 26 de noviembre
mas de 600 trabajador@s se
hicieron presente en una
gran caravana donde termi
namos frente a la intenden
cia, dia que asumio el actual
intendente y hasta ahi llega-
ron los mas de 600
trabajador@s organizados
en caravana para pedir
respuestas y que cumpla con
lo prometido en la pasada
campana electoral.

Se hicieron las gestiones
correspondientes para llegar
hasta el intendente y
entregarle en mano una
carta con dichas

proclamas mencionadas
anteriormente. Ese dia
marco un antes y un
después para el movimiento
sindical en Maldonado
donde jamas se habia visto
que se hiciera un paro y una
movilizacién en una
asuncion de un intendente,
donde se le dejé bien en claro
y delante de las camaras que
la direccion departamental
no debe favores y solo se
deben a los trabajador@s.



Maldonado

Asi despedimos el 2020 con
una industria a la baja con
pérdidas de puestos de traba-
jo reales muy grandes y con
un 2021 que visualizamos un
escenario complejo en mate-
ria de puestos de trabajo. Y
asi fue, nos reintegramos de
la licencia con mas de 900
Puestos de trabajo menos. Y
con la realidad que los gran
des proyectos que tenia el
departamento como el San
Rafael yla Torre Atlantico no
estarian arrancando a la
brevedad, proyectos por los
cuales los trabajador@s
teniamos grandes perspecti-
va de trabajo a pocos dia del
reintegro ,el 19 de enero el
grupo “Cipriani” quien lleva
ria a cabo el proyecto del
nuevo San Rafael informa
que del actual proyecto que
contaba con una inversion de
450 millones de ddlares, y
mas de 6000 metros cuadra
dos de construccion y que
proporcionaria 800 puestos
de trabajo, se estaria redu
ciendo a la mitad y se cons
truiria en etapas, esto signifi-
ca una gran pérdida en los
puestos de trabajo, en caso de
concretarse dicha obra.

Con todo lo antes menciona

do y porque también en otros
departamentos la situacion
esigual aladeacg, el suncaa
nivel nacional resuelve un
paro parcial con caravana
para el dia 24 de febrero, Mal -
donado no estuvo ajeno a
esto y enseguida pusimos
manos a la obra para llegar a

REALIDADES DEPARTAMENTALES

todas las obras posibles,
haciendo un gran esfuerzo
para tratar de llegar hasta el
ultimo trabajador y convocar
para esta gran caravana.

Los trabajador@s respondie

ron con una convocatoria en
masa que supero largamente
los numeros de la anterior
caravana y le volvieron a dar
un gran respaldo a la conve

catoria, cuadras de caravana,
que se movilizd por mas
trabajo, mas inversion publi

ca, por mas inversion priva

da. Para que las obras respe

ten el protocolo covid 19, y
que también se nos siga
teniendo en cuenta y se nos
cite para formar parte de esa
comision anexa para hacerle
seguimientos a las obras por
excepciones las cuales se les
dan beneficios tributarios.

Maldonado esta atravesando
una de las peores crisis en los
ultimos 16 anos, con una de
las peores cifras de desocu
pacion, sabemos que la
industria de la construccion
mueve y es el motor econo
mico de otras industrias que
directamente o indirecta
mente se ven beneficiadas
cuando hay trabajo en
nuestro departamento.

“Si al obrero le va bien al
pueblo le va bien”, invitamos
a sequir peleando y a no bajar
los brazos, a redoblar
esfuerzos y a tener en cuenta
que la lucha organizada
siempre termina dando
buenos resultados.
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También es bueno aclarar de
que. En medio de todo esto
estamos en plena campana de
recoleccion de firmas para
anular los 135 articulos de la
LUC, en donde también se esta
haciendo un gran esfuerzo para
aportar nuestro granito de
arena , recalcar el compromiso
de todos los trabajador@s en
las obras por las cuales hemos
pasado a buscar su firma y nos
han recibido y aceptado con
total compromiso.

Una Flor para el “Cacho’

En una obra de Maldonado el Viernes 19 de
febrero, Amanece la ultima jornada de la
semana, Los obreros empiezan a llegar
entre bromas, tomadas de temperatura y
marcada se pasan los minutos.De repente
la tristeza invade el lugar, Un companero
que se desvanece, otros corren en su
ayuda.

Se activa el protocolo, unos reaniman,
otros lloran a escondidas. La ambulancia
que llega, la angustia que busca una
explicacién. Es muy dura la pelea, al
companero que lo llevan mientras el resto
se queda sin decir palabra.

Una tenaza abandona a su dueno. Una
obra se queda sin su herrero.

Todos acompanan con absoluto respeto.
Dia duro "Pal peludo” que con los brazos
caidos busca fuerzas pa seguir en el
camino. Se reflexiona, se medita. La rueda
empieza "la conversa" donde €l aparece en
todas.

Sus dichos, refranes y bromas lo traen a la
memoria y en cada uno esta "SU SONRISA
ETERNA".

Hasta siempre Artemio Calleros (Cacho)

Por: Leonardo Sanchez (compaiiero de trabajo)

PIT-CNT



